amfori BSCI Davranis Kurallan

isletmemiz, amfori BSCI Davranis Kurallari’nda belirtilen, asagidaki ¢calisma ilkelerine uymayi kabul eder.

amfori BSCI ilkeleri
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Orgiitlenme 6zgurligii ve toplu
sozlesme haklari

isletmemiz, calisanlarin sendika veya diger tir
is¢i birlikleri olusturma ve toplu s6zlesme yapma
haklarina uyar.

Adil Gcret

isletmemiz, calisanlarin adil ticret alma haklarina
uyar.

Is saghg: ve giivenligi

isletmemiz, risk degerlendirmesi yaparak ve bu
riskleri ortadan kaldiracak veya azaltacak tum gerekli
onlemleri alarak saglikli ve gtvenli bir galisma ortami
sagdlar.

Geng isciler icin 0zel koruma

isletmemiz, henliz yetigkin olmayan tiim isgiler igin
Ozel koruma saglar.

Borclarin isgucu ile odenmesinin
onlenmesi

isletmemiz higbir tiirlii kéle, kacak veya gayri iradi is
gucunden faydalanmaz.

amfori BSCI Yaklasimi
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Kurallarin gozetilmesi

isletmemiz, kanun ve amfori BSCI Davranis Kurallari
geregince iscilerin haklarini korumakla yakumludur.

Calisanlarin dahil edilmesi ve
korunmasi

isletmemiz, iscileri haklarindan ve
sorumluluklarindan haberdar eder.

www.amfori.org
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Etik is davranisi

isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik,
zimmet veya rigvete musamaha gostermez.

Ayrimcilik yapiimamasi

isletmemiz esit firsatlar sunar ve galisanlara karsi
ayrimcilik yapmaz.

Insana yakisir calisma saatleri

isletmemiz, calisma saatleri ile ilgili kanuna uyar.

Cocuk isciligini onleme

isletmemiz yasal asgari yas sinirinin altindaki hic
kimseyi ise almaz.

Guvencesiz ¢caligsmayi onleme

Isletmemiz, iscileri kanuna gére belgelendirilmis
sozlesmeler temelinde ige alir.

Cevrenin korunmasi

Isletmemiz gevresel bozulmayi énlemek igin gerekli
Onlemleri alir.

Tedarik zinciri yonetimi ve
kademeli etki

Isletmemiz, diger is ortaklarina etkide bulunmak igin
amfori BSCI ilkelerini kullanir.

Sikayet mekanizmasi

isletmemiz, calisanlarin sikayet ve énerilerini
toplayacak bir sistem saglar.

amfori (0)

Trade with purpose

BSCI



