amfori (0) ssci

Trade with purpose

amfori BSCI Davranis
Kurallari

Mevcut amfori BSCI Davranig Kurallari'nin 1/2014 siiriimii amfori BSCI Katilimcilari'nin
tedarik zincirlerinde uygulamak Uzere caba gosterdikleri deger ve ilkeleri olusturmayi
hedeflemektedir. Bu kurallar, Foreign Trade Association (1/1/2018 itibariyle amfori) Yénetim
Kurulu tarafindan 28 Kasim 2013 tarihinde onaylanmistir ve, tim terciimeleri dahil, amfori
BSCI Davranig Kurallar'nin 2009 siurimind gegersiz kilmaktadir. Mevcut amfori BSCI
Davranis Kurallari i temel béliimden olusmaktadir: a) Tim Ticari igletmeler igin gegerli olan
Girig, Yorum, Degerlerimiz ve Uygulama; b) Ozellikle BSCI Katilimcilar'nin is Ortaklari'na
yonelik ilkeler ve c¢) Kurallarin ayrilmaz bir pargasini olusturan ve amfori BSCl'in
yorumlanmasi ve uygulanmasi konusunda daha ayrintili bilgiler iceren amfori BSCI Uygulama
Kosullari, amfori BSCI Referanslari ve amfori BSCI Terimler S6zIigu.

amfori BSCI Davranig Kurallari'nin 1/2014 sturimu, 1 Ocak 2014 tarihinde yururlige girecektir.
Bu belgenin yasal olarak baglayici versiyonu ingilizce olanidir.

l. Girig

amfori (BSCI), Foreign Trade Association tarafindan, uluslararasi ticaretin insanlarin refahi ve
sosyal ekonomik gelisim agisindan 6nemli bir ara¢ oldugunun bilinci ile kurulmustur.

Bu davranis kurallari (amfori BSCI Davranisg Kurallari), amfori BSCI Katilimcilari'nin fikirlerini
yansitan bir dizi ilke ve deger ile bu katilimcilarin is ortaklarindan beklentilerinden
olugmaktadir.

amfori BSCI Davranis Kurallari, insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Cocuk Haklari ve Is ilkeleri,
BM Ticaret ve insan Haklarina iliskin Yol Gésterici ilkeleri, OECD Rehberi, BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ve tedarik zincirindeki ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesine iliskin Uluslararasi
Calisma Orgitii (ILO) Sézlesmeleri ile Tavsiyeleri gibi uluslararasi sézlesmelere atifta
bulunmaktadir.

amfori BSCI Davranis Kurallari'ni benimseyen isletmeler, bu belgede belirtilen ilkelere ve etki
alanlari dahilinde insan haklarina saygi duyulmasina dair sorumluluklarini yerine getirmeyi
taahhit eder.

amfori BSCI ve katihmcilari (amfori BSCI Katilimcilari), sosyal yonden sorumlu igletme
ilkelerinin uygulanmasi icin is ortaklari ile paydaslar arasinda yapici ve agik bir diyalog gozetir.
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Ayrica, ¢alisanlar ve yonetim arasinda olgun endustriyel iligkilerin kurulmasini surdurdlebilir
isletmelerin temel unsuru olarak gérmektedirler.

1. Yorum

amfori BSCI Davranis Kurallari'nda, "isletme" ifadesi hem amfori BSCI Katimcilari'ni hem de
basta Ureticiler olmak iizere, tedarik zincirindeki Is Ortaklar’'ni kapsamaktadir.

amfori BSCI Davranig Kurallari'nin sonunda atifta bulunulan ekler (Uygulama Kosullari,
amfori BSCI Referanslari ve amfori BSCI Terimler Sézligu), amfori BSCI Davranis
Kurallari'nin ayrilmaz bir pargasini olusturur. amfori BSCI Davranig Kurallari bu eklerle birlikte
okunmali ve yorumlanmalidir.

Her bir igsletmenin, tedarik zincirindeki gérevlerine gére ve amfori BSCI tarafindan denetime
tabi olup olmamalarina bagh olarak uymasi gereken farkli Uygulama Kosullari bulunmaktadir.

lll. Degerlerimiz

amfori BSCI Katilimcilari, amfori BSCI Davranis Kurallari'ni benimsemek ve bunlari tedarik
zincirlerine iletmek suretiyle agsagidaki degerlerin kilavuzlugunda hareket etmis olur:

amfori BSCI Katilimcilari, amfori BSCI Davranis Kurallari'ni
asamali bir gelisim yaklagimiyla uygulamayi taahhit eder. amfori BSCI Katilimcilari,
is ortaklarinin kuruluslari icerisindeki calisma kosullarinda strekli iyilestirme
saglamasini bekler.

BSCI Katilimcilari, birlikte galisip ortak bir yaklagsim benimsemek
suretiyle tedarik zincirlerindeki c¢alisma kosullari lzerinde daha buylik bir etkide
bulunacak, kosullari iyilestirme olasiliklarini arttiracaktir. isbirliginin degeri, basta
gelismek icin destege ihtiyaci olanlar olmak Uzere, tedarik zincirindeki is ortaklari ile
iliskide de esit derecede 6nemlidir.

Benzer sekilde igbirligi ruhu, isletmeler ile bundan etkilenen farkli seviyelerden
paydaslar arasindaki iligki agisindan da kritik 6nem tagimaktadir.

amfori BSCI'In temel hedeflerinden biri, amfori BSCI Katilimcilari ile
onlarin, basta denetlenecek Ureticiler olmak Uzere, is ortaklarini tedarik zincirlerini
insan ve is¢i haklarina saygi gosterecek sekilde gelistirmenin yaninda, tedarik
zincirinde galisma kosullarini strdirilebilir bir sekilde iyilestirmek icin gerekli araglara
sahip is birimleri saglama hususunda yetkilendirmektir. Kurum i¢i ydnetim
sistemlerinin gelistiriimesi, amfori BSCI ilkelerinin igletme kultirlerinin merkezine
yerlestiriimesinde kritik 6neme sahiptir.
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V. Uygulama

amfori BSCI Davranis Kurallari'nda belirtilen ilkeler, amfori BSCI Katilimcilar’nin tedarik
zincirlerinin sosyal davraniglarina iliskin arzulanan hedeflerini ve asgari beklentilerini
temsil etmektedir.

Her ne kadar arzulanan hedefler degismeyecek olsa da, dogrulanabilir sosyal standartlara
dénusturilen amfori BSCI Davranis Kurallari asgari beklentileri, toplumdaki degisikliklere gore
farkhlik gOsterebilir.

amfori BSCI Katilimcilari amfori BSCI Davranis Kurallari'nda belirtilen hedeflere
ulagsmak icin makul diizeyde c¢aba gostereceklerini taahhiit eder. amfori BSCI
Katilmcilari, is ortaklarini daima goézetim altinda tutacaklarini taahhit edemiyor olsalar da,
basta amfori BSCI Davranig Kurallari'nin gézetilmesine dair risklerin ylUksek oldugu bdlge
velveya sektorler olmak uzere, amfori BSCI Davranig Kurallari'nin ilkelerine uygun hareket
edilmesi igin makul seviyede tedbir almayi taahhit eder. Elbette ki, eksiksiz bir gézetim
oldukga fazla zaman, kaynak ve gaba gerektiren bir siirectir ve eksikler, bosluklar, aksakliklar
ve beklenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi da her zaman olasidir. Buna ragmen, amfori
amfori BSCI Katilimcilar tedarik zincirlerinde bu tiir aksakliklarin erken tespiti, denetimi ve
dizeltiimesine fazlasiyla baghdir ve sosyal uyumluluk konusunda samimi endiseleri olan
paydaslar ile yapici bir iliski kurma konusunda da oldukc¢a acik olacaklardir.

Yerel kanunlara uymak, isletmelerin ilk yukumliliguadur. Yerel kanun ve dizenlemelerin
amfori BSCI Davranis Kurallari ile gatistigi ya da bu kurallardan farkli bir koruma standardi
sundugu Ulkelerde, isletmeler calisanlar ve c¢evre igin en ylksek dizeyde korumayi
saglayacak ilkelere uymanin yollarini aramaldir.

amfori BSCI Katilimcilari satin alim faaliyetleri ile tedarik zincirlerindeki sosyal degisiklikleri
etkileme kapasitelerinin bilincindedir. Tim is ortaklari ile iliskilerini sorumlu bir sekilde yurutur
ve ayni karsihgi beklerler.

Bu, her igletmenin (a) ilgili is ortaklarinin dahil ettigi, (b) amfori BSCI Davranis Kurallari'nin
uygulanmasi i¢in gerekli, etki alani dahilindeki tim makul ve uygun tedbirleri aldigi ve (c)
azaltilmasi gereken zorluklari zamaninda tanimlamak igin bilgi alisverisinde bulundugu bir
isbirligi yaklasimini gerektirmektedir,.

amfori BSCI Katilimcilari ve is ortaklari, 6zellikle yuksek risk bdlge veya sektdrlerinden satin
alim yaparken, insan haklari Uzerindeki herhangi olumsuz etkinin kék nedenlerini
ayrintilandirmak icin g¢aligsacaktir. Bu sorumluluk duygusunu yerlestirebilmek icin igletmeler,
gerekli 6zeni goOsterip makul bir cercevede gereken ydnetim sistemlerini, politika ve
prosedurleri olusturmali, bunun yani sira insan haklari Gzerindeki, tedarik zincirinde tespit
edilebilecek, tim olumsuz etkileri etkin sekilde énlemeli ve bunlarla ilgilenmelidir.

© Telif Hakki amfori 2017 amfori BSCI Code of Conduct - Genel Belge V. 1/2017 3/9



Denetime tabi olacak ureticiler icin amfori BSCI Davranis Kurallari'nin is uygulamalarina dabhil
edilmesi igin etkili bir ydntem olarak kurum igi yénetim sistemleri 6zellikle 6nerilir.

amfori BSCI Davranig Kurallari'nin uygulanmasina dair zorluk yasanmasi nedeniyle bir is
ortagi ile is Iiligkisinin veya bireysel sbézlesmenin sonlandiriimasi son ¢are olarak
gOrulmektedir. Ancak, is ortaginin amfori BSCI Davranisg Kurallari'nda belirlenen ilkeler ile
uyumlu sekilde hareket etmemesi ve/veya is ortaginin amfori BSCI Davranis Kurallari'nda
belirtilen ve/veya bu kurallara 6zgu yukudmluluklerin yerine getiriimesi igin gerekli énlemleri
almakta isteksiz olmasi durumunda is iliskisi ya da bireysel s6zlesmenin sonlandiriimasi
gerekli olabilir.

isletmeler, galisanlar ve temsilcilerinin isyeri sorunlari konusunda dogru sekilde bilgi aligverisi
yapabilecegi ve c¢alisanlarin amfori BSCI Davranisg Kurallari'nda belirtilen hedeflere uygun
sekilde korunmasi igin uygun tedbirlerin alinabilecegi iyi yénetim uygulamalari gelistirmelidir.
isletmeler, calisanlari hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek icin belirli adimlar
atmahdir.

Buna ek olarak, isletmeler, bu uygulamalarin ticari faaliyetlere basarili bir sekilde dahil
edilebilmesi igin isverenler, yoneticiler, isciler ve is¢i temsilcileri arasinda uyumlu bir yeterlik
gelistirilmesini saglamak zorundadir. Bu konuda, basta is Saghgi ve Giivenligi olmak (izere
surekli ve isin her seviyesinde egitim verilmesi esastir.

isletmeler, olumsuz sekilde etkilenebilecek birey ve topluluklar igin isletme diizeyinde etkili
sikayet mekanizmalari kurmali ya da bu tir mekanizmalara katilimalidir. Adalet sistemlerinin
etkin ve yeterli kaynaklara sahip oldugu yerlerde bile sikayet mekanizmalari, hizli erigsim ve
iyilestirme, dusuk maliyet ve uluslarasiri erigilebilirlik gibi avantajlar sunar.

V.llkeler

amfori BSCI Katilimcilari, tim is ortaklarinin amfori BSCI Davranis Kurallari'na uymasini
beklemektedir. Ayrica, asagidaki ilkelere goére denetlenen is ortaklarn (a) amfori BSCI
Davranig Kurallari'na uyduklarindan emin olmak igin gerekli tim o6nlemleri aldiklari ve (b)
Uretim slrecine/sureclerine dahil olan tim is ortaklarinin amfori BSCI Davranisg Kurallari'na
uyduklarindan emin olmak igin tim makul énlemleri aldiklarina dair delil gdstermelidir.

is ortaklari: (a) isgilerin 6zgiir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina saygi duymali,
(b) sendika uyeligi nedeniyle isciler arasinda ayrim yapmamal ve (c) isgilerin toplu s6zlesme
hakkina saygi duymalidir.

is ortaklari, isgi temsilcilerinin isyerindeki isgilere erisim saglamasini veya onlarla etkilesimde
bulunmasini engellememelidir.
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Sendika faaliyetlerinin yasadisi oldugu ya da 6zgir ve demokratik sendika faaliyetlerine izin
veriimedigi ulkelerde is ortaklar, ¢alisanlarin girketin igyeri sorunlari ile ilgili diyaloga
girebilecegi bir temsilciyi 6zglirce segmelerine izin vermek suretiyle bu ilkeye uyacaktir.

is ortaklari cinsiyet, yas, inang, irk, sosyal sinif, soy, sosyal gecmis, engellilik hali, etnik ve
milli kéken, milliyet, sendika veya diger yasal kuruluglara Uyelik, siyasi baglantilar veya fikirler,
cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastallk veya ayrimciliga neden
olabilecek herhangi bagka bir kosul nedeniyle kigileri diglayamaz, belirli kigileri tercih edemez
ya da bu unsurlara goére kisilere ayrimcilik yapamaz. Ozellikle, isgiler yukarida bahsedilen
nedenlerden dolayi taciz edilemez ya da cezalandirilamaz.

is ortaklari, bu kurallar gergevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, iscilerin,
yasalarca verilen sosyal haklarin yaninda kendileri ve aileleri igin insanca bir yasam
saglamaya yetecek adil bir Ucret alma hakkina saygi gOsterdikleri takdirde bu ilkeye
uyacaklardir.

is ortaklari, asgari olarak, devletin asgari ticret mevzuati tarafindan zorunlu tutulan Gcretler ya
da toplu s6zlesme temelinde onaylanmis endustri standartlarindan hangisi daha yuksekse,
buna uyma yukumlilugindedir.

Ucretler, zamaninda, diizenli olarak ve eksiksiz olarak ulusal para biriminde 6denmelidir.
“‘Ayni” 6denek seklinde yapilan kismi 6demeler, ILO sartnamesi dogrultusunda kabul
edilmektedir. Ucret dlzeyleri, galiganlarin beceri ve egitim seviyesini yansitmali ve normal
calisma surelerine atifta bulunmalidir.

Kesintilere yalnizca yasalarda agiklanan kosullar altinda ve yasalarin izin verdigi él¢lide ya da
toplu s6zlesmede belirlendigi Uzere izin verilecektir.

is ortaklari, bu kurallar gergevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, isgilerden
haftada 48 normal is saatinden fazla ¢alismalarinin beklenmeyecegini temin ederek bu ilkeye
uyacaklardir. Ancak amfori BSCI, ILO tarafindan belirlenmis istisnalari tanimaktadir.

Uygulanabilir ulusal yasalar, endistride ol¢it standartlar veya toplu sézlesmeler, ILO
tarafindan belirtilen uluslararasi gergeve kapsaminda yorumlanmalidir.

ILO tarafindan tanimlanan istisnai durumlarda, yukarida belirtilen ¢alisma sureleri asilabilir;
bu durumlarda fazla mesaiye izin verilmektedir.

Fazla mesai kullanimi istisnai, goénilli olmali ve normal Ucretin bir arti bir boli dordi
oranindan az olmayacak sekilde édenmeli, ancak mesleki tehlike olashgini énemli dlgctde
arttiracak bir durum olusturmamalidir. Ayrica is Ortaklari, ¢alisanlarina her bir galisma giini
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icerisinde dinlenmek igin mola ve toplu sézlesmeler tarafindan tanimlanan istisnalar gecerli
olmadigi siirece, her yedi giinde en az bir glin izin hakki vermelidir.

is ortaklari, bu kurallar gergevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, calisanlar
ve bolge halkinin saglikl galisma ve yasam kosullarina saygi gostererek bu ilkeye uyacaktir.
Geng isciler, yeni anneler ve gocuk bekleyen kadinlar ile engelli kigiler gibi, ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere, hassas bireyler 6zel koruma altinda ¢alisacaktir.

is ortaklari, is sagligi ve giivenligi yasal diizenlemelere veya yerel kanunlarin zayif oldugu ya
da yeterli olarak uygulanmadigi durumlarda uluslararasi standartlara uymaldir.

Yonetim ile isgiler ve/veya temsilcileri arasindaki aktif igbirligi, saglikli ve givenli bir calisma
ortami saglamaya yonelik sistemler gelistirme ve bunlari uygulamaya koyma adina buyuk
dnem tagimaktadir. Bu, is Saglhigi ve Giivenligi Komitelerinin kurulmasi ile bagarilabilir.

is ortaklari, calisanlarin saglik ve giivenligi acisindan olasi tehlikeleri tespit etmek,
degerlendirmek, bunlardan kaginmak ve bunlara midahale etmek igin sistemler
bulundugundan emin olmahdir. Bu kisiler, ¢galisanlarin isten kaynaklanan, is ile iligkili veya is
sirasinda ortaya c¢ikabilecek kaza, yaralanma ya da hastaliklarin 6éniine ge¢cmek igin etkili
Onlemler almahdir. Bu 6nlemler, isyerine 6zgu tehlikelerin nedenlerini olabilecek en makul
asgari seviyeye indirmeyi hedeflemelidir.

is ortaklar, zorunlu sigorta sistemleri de dahil olmak lizere, kaza durumlarinda galisanlarin
korumasini iyilestirmenin yollarini aramalidir.

is ortaklari, isveren tarafindan saglandigi takdirde yatakhane tesisleri de dahil olmak (zere,
kullandiklari techizat ve binanin saglamlik ve guvenligi ile ilgilenmenin yani sira 6ngdrilebilir
tim acil durumlara karsi koruma saglamak igin, etki alanlari dahilinde tim uygun 6nlemleri
almalidir. Is ortaklari, yakin tehlike durumlarinda calisanlarin izin almadan tesisten ayrilma
hakkina saygi duymalidir.

is ortaklari yeterli diizeyde is sagligi destegi ve ilgili tesis saglandigindan emin olmalidir.

is ortaklari, igme suyu, glivenli ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlari ile temiz ve giivenli
yemek pigsirme ve gida depolama alanlarina erisim sunmalidir. Ayrica, is ortaklari, calisanlara
daima ucretsiz olarak etkin Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) saglamalidir.

is ortaklari, kanun tarafindan belirlenmis zorunlu egitim siirecini tamamlayacak asgari yastan,
ILO'nun tanimladigi istisnalar haricinde 15 yasindan kiigliik olmamak tzere, kiglik gocuklar
dogrudan ya da dolayh sekilde ise almayarak bu ilkeye uyacaklardir.

is ortaklari, ige alim siirecinin bir parcasi olarak, isciyi asagilamayacak veya isciye saygisizlik
etmeyecek sekilde saglam yas dogrulama mekanizmalari olusturmalidir.
Bu ilke, ¢ocuklari her tir istismardan korumayi hedeflemektedir. Fuhus ya da uyusturucu
ticareti gibi daha tehlikeli iglere gecebileceklerinden, gocuklarin isten ¢ikarilmasi konusunda
ayrica 6zen gOsteriimesi gerekmektedir. Cocuklarin isyerinden cikarilmasi sirasinda is
ortaklari proaktif bir sekilde hareket etmeli ve etki altinda kalan ¢ocugun korunmasi igin
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gerekli tedbirleri tespit etmeli ve almalidir. Uygulanabilir durumlarda, etkilenen gocugun
ailesindeki yetiskin bireyler i¢in uygun is bulma olasiligi g6z éniinde bulundurulmalidir.

is ortaklari, bu kurallar gercevesinde belirlenmis beklentiler goz ardi edilmeksizin, geng
calisanlarin geceleri galismamasi ve sagliklari, glvenlikleri, ahlaki degerleri ve gelisimleri icin
sakincall kosullardan korunmasini saglayarak bu ilkeye uyacaklardir.

Geng¢ galisanlarin ise alindigi yerlerde, is ortaklari (a) isin, sagdliklari veya gelisimlerini
etkileyecek nitelikte olmadigindan; (b) calisma saatlerinin okula devam durumlarini, yetkili
mercilerin onayladigi mesleki uyum sureclerine katilimlarini veya egitim programlarindan
yararlanma kapasitelerini etkilemediginden emin olmalidir.

is ortaklari, ézellikle geng isgilerin etkin sikayet mekanizmalari ile Is Saghgi ve Givenligi
egitim sistemleri ve programlarina erisiminin saglanmasina énem vererek, geng iscilere zarar
gelmesini dnlemek, bunlari tanimlamak ve azaltmak i¢in gerekli mekanizmalari olusturmalidir.

is ortaklari, bu kurallar gergevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, (a) istihdam
iliskilerinin c¢alisanlari igin glivensizlik ve sosyal ya da ekonomik zorluklara neden olmasini
engelledikleri; (b) isin ulusal mevzuat, adetler veya uygulamalar ve uluslararasi c¢alisma
standartlarindan hangisi daha yiksek dizeyde koruma sagliyorsa, ona uygun, taninmis ve
belgelendirilmis bir istihdam iliskisine dayali olarak yapilmasini sagladiklarindan emin olarak
bu ilkeye uyacaklardir.

is ortaklari, istihdam saglama oncesinde calisanlara haklari, sorumluluklari ve calisma
saatleri, Uucret ve 6deme kosullari da dahil olmak Uzere c¢alisma kosullari hakkinda
anlasilabilir bilgi sunmalidir.

is ortaklari, basta gocuklari memleketinde kalmis olabilecek gégmen isgiler ile sezonluk isgiler
olmak uzere kadin ve erkek tim iscilerin ebeveyn veya bakici olarak gdrevlerini destekleyen
uygun c¢alisma kosullari sunmayi hedeflemelidir.

is ortaklari, kanunun asli amacina uygun olmayan is diizenlemelerine bagvurmamalidir. Buna,
sinirflama olmaksizin, (a) beceri gelistirme veya dizenli is sadlama niyeti olmayan ¢iraklik
programlari, (b) iscilerin korunma kapsamini daraltmak amaciyla sunulan sezonluk veya
kosullu isler ve (c) salt isgilik s6zlesmeleri dahildir. Ayrica, alt yiklenici kullanimi, ¢alisan
haklarini hakir gérecek sekilde gerceklesmemelidir.

is ortaklar, hizmetkarlik, zorla ¢alistirma, isgiicii ile bor¢ ddeme, siirekli ¢iraklik, kagak isgi
calistirma veya gayri iradi isci calistirma gibi hi¢bir sisteme bagvurmamalidir.

is ortaklari, kendi is ortaklarinin isgiiciinden bu sekilde faydalanmasi halinde suga istirakle
suglanabilir.
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is ortaklari dogrudan ya da dolayh olarak isci gahstirdiklari durumlarda 6zel 6zen
gOstermelidir.

is ortaklari, calisanlarina igsverene makul bir zamanda bildirimde bulunma sartiyla, ézgiirce
isten ayrilma ve is s6zlesmelerini sonlandirma hakki tanimalidir.

is ortaklari, galisanlarinin insani olmayan sartlara veya asagilayici muameleye, fiziksel
cezalandirmaya, ruhsal ya da fiziksel baskiya maruz kalmadidi ve/veya so6zli tacize
ugramadigindan emin olmalidir.

Tam cezai prosedirler yazil olarak belirlenmeli ve ¢alisanlara sézli olarak net ve anlasilir bir
bicimde agiklanmalidir.

is ortaklari, bu kurallar gergevesinde belirlenmis beklentiler g6z ardi edilmeksizin, gevreye
zarar vermeyi 6nlemek adina gerekli tedbirleri alarak bu ilkeye uyacaktir.

is ortaklari, faaliyetlerinin gevreye verdigi kayda deger etkileri degerlendirmeli ve cevreye
karsi sorumluluklarini yansitan etkin politika ve prosedirler olusturmalidir. Toplum, dogal
kaynaklar ve genel gevre lzerindeki olumsuz etkileri engellemek ya da en aza indirgemek
adina uygun tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.

is ortaklari, bu béliimde belirtilen hedef ve beklentiler gz ardi edilmeksizin, higbir yolsuzluk,
dolandiricilik ya da zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska sekilde tesvik sozi
vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, ancak bunlarla sinir olmamak Uzere,
rigvetin higbir sekline dahil olmayarak bu ilkeye uyacaklardir.

is ortaklarinin, faaliyetleri, yapilari ve performanslari ile ilgili dogru bilgileri bulundurmalari
ve bunlari uygulanabilir dizenlemeler ile endistride Olgit olan uygulamalara uygun sekilde
bildirmeleri beklenmektedir.
is ortaklari, bu tir bilgilerin tahrif edilmesi veya tedarik zincirinde herhangi bir yanhs beyan
eylemine dahil olmamaldir.

Ayrica, kigisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve diger sekillerde iglenmesi konularinda
(iscilerden, is ortaklarindan, musterilerden ve etki alanlari dahilindeki tiketicilerden edindikleri
bilgiler dahil) makul diizeyde 6zen gostermelidirler. Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi
ve bagka sekillerde islenmesinde gizlilik ile bilgi givenligi kanunlari ve mevzuata iligkin
gerekliliklere uyulmahdir.
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VI. Ekler

1. Uygulama Kosullari

2. amfori BSCI Referanslari: Kurallarin uygulamasi ile ilgili ILO Sbézlesmeleri ve
Tavsiyeleri gibi Uluslararasi Standartlardan olusan bir derleme.

3. amfori BSCI Terimler SézIugu

amfori BSCI

Av. De Cortenbergh, 172
1000 Brussels

Belgika

Tel: +32-2-762 05 51
Faks: +32-2-762 75 06
info@amfori.org

www.amfori.org
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