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e Tum is sureclerinde ve iliskilerde dogruluk ve duristlikle hareket etmek.

o Faaliyetlerimiz igcerisinde ¢ikar ¢catismasi olusturabilecek tim durumlardan uzak durmak.

e Musteri ve ¢alisanlarimiza ait ticari sir ve bilgileri korumak, gizliliklerini saglamak.

e TUm igleyis ve operasyonlari gegerli kanunlar gergevesinde ylUratmek ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek.

e Musterilerimize verilen soézleri tutmak, ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap vermek.

e is slreclerinde ve iligkilerimizde saygi, onur, adalet, esitlk ve nezaket kurallari cercevesinde
yaklagsmak.

o Kamuya ve ortaklarimiza yaptigimiz agiklamalarda, verdigimiz bilgilerde dogru ve seffaf olmak.

e Caliganlarimiza durUst ve adil davranmak, ayrimciliga musaade etmemek.

o Calisanlarimiza givenli ve saglikh bir calisma ortami saglamak.

e Caliganlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gostermek.

e Calisanlarimizin 6zel hayatina, kisisel alanlarina, érglitlenme 6zgurligulne ve toplu pazarlik hakkina
saygl gostermek.

e Calisanlarimiza ve is ortaklarimiza yonelik, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz seklindeki
dokunulmazlik ihlallerine misaade etmemek.

e Psikolojikbezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilebilecek davranislara misaade etmemek.

e Yasal ve etik olan alanlarda rekabet etmek, haksiz rekabetten kagcinmak.

e Zorunlu ve/veya ¢ocuk isci ¢alistirmamak.

o Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢gevrenin korunmasi konularinda duyarli hareket etmek.

o Ticari itibarimiza zarar verecek, tarafimiza duyulan givene goélge duslrecek tim davraniglardan
kacinmak.

e Calisma saatleri ve isyeri ortami igerisinde siyasi ve dini propaganda yapilmasina muisaade
etmemek.

e lIgili gevre koruma kanunu, mevzuat, yénetmelik ve davranis kurallarini eksiksiz uygulamak.
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